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BÁO CÁO
Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2019
và phương hướng nhiệm vụ năm 2020

Năm 2019 là năm có ý nghĩa rất quan trọng trong việc thực hiện các mục tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016‑2020. Phát huy những thành tích đã đạt được trong năm 2018 và hưởng ứng phong trào thi đua do các cấp phát động, triển khai có hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ và chương trình, kế hoạch công tác trọng tâm năm 2019, ngay từ đầu năm, ngành Thanh tra Lai Châu đã bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, Thanh tra Chính phủ, phát động thi đua trong toàn ngành nhằm động viên công chức, người lao động phát huy tinh thần đoàn kết, sáng tạo, ra sức thi đua công tác, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị và lập thành tích chào mừng các ngày lễ kỷ niệm trọng đại của đất nước, các sự kiện lịch sử của tỉnh trong năm 2019 và kỷ niệm 74 năm Ngày truyền thống ngành Thanh tra Việt Nam (23/11/1945-23/11/2019), tích cực góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội.

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2019
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện phong trào thi đua yêu nước
Trên cơ sở chương trình công tác năm 2019, ngay từ đầu năm, Thanh tra tỉnh đã chỉ đạo toàn ngành Thanh tra Lai Châu tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua, lấy thi đua làm động lực để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị của cơ quan, của ngành; tập trung tuyên truyền, phổ biến đến công chức, người lao động Luật Thi đua, khen thưởng và các văn bản quy định chi tiết thi hành, kế hoạch phát động phong trào thi đua năm 2019 của UBND tỉnh, Thanh tra Chính phủ, Cụm thi đua số IV – Thanh tra Chính phủ và Khối Nội chính
.
Ban hành kế hoạch số 63/KH-TTr ngày 14/02/2019 về phát động phong trào thi đua năm 2019 với chủ đề “Đoàn kết, kỷ cương, trách nhiệm, hiệu quả”, nội dung phong trào thi đua tập trung phấn đấu thực hiện tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ chính trị của ngành trên các lĩnh vực thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII), Nghị quyết Trung ương 6 (khóa XII) “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; ban hành kế hoạch số 477/KH-TTr ngày 03/9/2019 phát động phong trào thi đua “Công chức, người lao động Thanh tra tỉnh Lai Châu thi đua thực hiện Văn hóa công sở” giai đoạn 2019 – 2025 để tổ chức thực hiện. Tiếp tục chỉ đạo toàn ngành tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua “Chung sức xây dựng nông thôn mới và giảm nghèo bền vững”, “Doanh nghiệp Lai Châu hội nhập và phát triển”; “Lai Châu chung tay vì người nghèo - không để ai bị bỏ lại phía sau” bằng nhiều hoạt động thiết thực và hiệu quả. Ngoài ra, Thanh tra tỉnh đã kiện toàn Hội đồng thi đua, khen thưởng cơ quan Thanh tra tỉnh và ngành Thanh tra Lai Châu; Hội đồng xét duyệt sáng kiến cấp cơ sở cơ quan Thanh tra tỉnh.
Năm 2019, Thanh tra tỉnh tiếp tục phân chia các tổ chức thanh tra thành 05 cụm thi đua, thông báo danh sách cụm trưởng, cụm phó các cụm; chỉ đạo các cụm thi đua phát động, ký kết giao ước thi đua và đăng ký các danh hiệu thi đua. Trên cơ sở đó các phòng chuyên môn nghiệp vụ thuộc Thanh tra tỉnh và các tổ chức Thanh tra đã triển khai, quán triệt các nội dung phát động phong trào thi đua của ngành tới công chức trong đơn vị, tổ chức ký giao ước thi đua và đăng ký với Hội đồng Thi đua, khen thưởng Thanh tra tỉnh, Thanh tra Chính phủ các danh hiệu thi đua; triển khai tổng kết, bình xét thi đua, khen thưởng năm 2019 đảm bảo theo quy định.
Với vai trò là Cụm trưởng Cụm thi đua số IV – Thanh tra các tỉnh biên giới miền núi phía Bắc, Thanh tra tỉnh đã chủ trì, phối hợp với Thanh tra tỉnh Điện Biên – đơn vị Cụm phó tổ chức Hội nghị ký kết giao ước thi đua năm 2019 tại tỉnh Điện Biên, đồng thời triển khai tổ chức các hoạt động thi đua của Cụm; đôn đốc các đơn vị thành viên trong Cụm thực hiện có hiệu quả việc kiểm tra chéo công tác thi đua, khen thưởng. Chủ trì tổ chức thành công Hội nghị tổng kết công tác thi đua khen thưởng Cụm thi đua số IV tại tỉnh Lai Châu. Với những thành tích đã đạt được, Thanh tra tỉnh được các đơn vị thành viên trong Cụm thi đua số IV suy tôn đề nghị Thanh tra Chính phủ tặng Cờ thi đua xuất sắc.
Với vai trò là đơn vị Phó trưởng Khối thi đua Nội chính tỉnh Lai Châu, Thanh tra tỉnh đã chủ động phối hợp với Công an tỉnh – Trưởng khối trong việc tổ chức Hội nghị triển khai công tác thi đua, khen thưởng năm 2019; xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện phong trào thi đua, tổ chức Giải Cầu lông Khối thi đua Nội chính lần thứ XIII năm 2019 và sơ kết, tổng kết công tác thi đua, khen thưởng của Khối. Với những thành tích đạt được, Thanh tra tỉnh Lai Châu được các đơn vị trong Khối suy tôn đề nghị UBND tỉnh tặng Cờ thi đua xuất sắc.
2. Kết quả tổ chức phong trào thi đua
Trong năm 2019, công tác thi đua, khen thưởng và phong trào thi đua yêu nước của ngành Thanh tra Lai Châu đã tác động tích cực đến việc nâng cao chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ trên các lĩnh vực: thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng, xây dựng tổ chức lực lượng, cụ thể như sau:
a) Phong trào thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ thanh tra:
Năm 2019, Thanh tra tỉnh và ngành Thanh tra Lai Châu tiếp tục đổi mới hoạt động thanh tra cả về nội dung cũng như phương thức tiến hành nhằm nâng cao chất lượng và hiệu lực hiệu quả; khắc phục những hạn chế từ những năm trước. Việc xây dựng kế hoạch thanh tra có trọng tâm, trọng điểm, tập trung vào các dự án, lĩnh vực nhạy cảm, được dư luận quan tâm; chú trọng rà soát, xử lý chồng chéo ngay từ khâu xây dựng kế hoạch, nhất là kế hoạch thanh tra, kiểm tra đối với doanh nghiệp. Các cuộc thanh tra được tiến hành đúng quy định của pháp luật; chất lượng kết luận thanh tra được nâng lên, xác định rõ sai phạm, trách nhiệm đối với các tập thể, cá nhân có liên quan, các kiến nghị xử lý khách quan, chính xác, kịp thời, chú trọng kiến nghị sửa đổi, bổ sung cơ chế, chính sách, pháp luật. Việc giám sát hoạt động của các đoàn thanh tra, đôn đốc thực hiện kết luận, chỉ đạo xử lý sau thanh tra được tăng cường; việc thông báo công khai kết luận thanh tra theo đúng quy định, đi vào nề nếp. Chủ động xây dựng kế hoạch, thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ Đề án “Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thanh tra trên địa bàn tỉnh Lai Châu giai đoạn 2017-2020” năm 2019.
Kết quả, toàn ngành đã triển khai thực hiện 153 cuộc thanh tra (trong đó có 142 cuộc theo kế hoạch năm 2019, đạt 100%). Qua kết luận thanh tra đã phát hiện sai phạm và kiến nghị xử lý về kinh tế với số tiền 12.453,9 triệu đồng (Trong đó: kiến nghị thu hồi nộp ngân sách Nhà nước 4.470,1 triệu đồng, đã thu hồi 3.746,3 triệu đồng, đạt 83,81% vượt 13,81% so với chỉ tiêu thi đua phát động; khắc phục, sửa chữa, giảm trừ qua thanh toán, quyết toán và kiến nghị khác số tiền 3.161,4 triệu đồng; trả về ngân sách tỉnh số tiền 2.362,1 triệu đồng; ban hành 44 quyết định xử phạt vi phạm hành chính với số tiền 2.460,3 triệu đồng); kiến nghị xác minh tài sản, thu nhập đối với 01 trường hợp và kiểm điểm, xử lý hành chính đối với 74 tập thể, 223 cá nhân. 
b) Phong trào thi đua nâng cao hiệu quả công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo:
Với mục tiêu giải quyết kịp thời, đúng pháp luật các vụ việc khiếu nại, tố cáo của công dân, hạn chế khiếu kiện đông người, vượt cấp, Thanh tra tỉnh đã chủ động tham mưu giúp UBND tỉnh tăng cường chỉ đạo các cấp, các ngành thực hiện tốt công tác tiếp công dân; tiếp nhận, xử lý và giải quyết kịp thời các vụ việc khiếu nại, tố cáo mới phát sinh tại cơ sở. Tham mưu UBND tỉnh ban hành kế hoạch và thành lập Tổ công tác để chỉ đạo rà soát, giải quyết các vụ việc khiếu nại, tố cáo đông người, phức tạp, kéo dài trên địa bàn tỉnh theo chỉ đạo của Thanh tra Chính phủ; ban hành kế hoạch phối hợp tổ chức tiếp công dân phục vụ Đại hội Đảng các cấp và Đại hội toàn quốc lần thứ XIII Đảng… Qua đó công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo luôn được chú trọng và thực hiện có hiệu quả; đặc biệt công tác tiếp công dân định kỳ và đột xuất của lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương có chuyển biến rõ nét; công tác trao đổi thông tin với Ban Tiếp công dân Trung ương và phối hợp với các địa phương, ngành chức năng trong việc nắm tình hình, xử lý các vụ việc công dân trên địa bàn tỉnh tiếp tục được tăng cường; số lượng đoàn khiếu kiện đông người giảm so với năm 2018 góp phần hạn chế khiếu kiện đông người, vượt cấp, phục vụ có hiệu quả nhiệm vụ phát triển kinh tế – xã hội. Kết quả đạt được như sau:
- Về công tác tiếp công dân: ngành Thanh tra đã tham mưu giúp thủ trưởng các cấp, các ngành tiếp 1.378 lượt với 1.945 người (tăng 34 lượt, giảm 51 người so với cùng kỳ năm 2018), trong đó có 17 đoàn đông người với 382 người bằng 10 vụ việc (giảm 05 đoàn và 78 người so với cùng kỳ năm 2018); tiếp định kỳ và đột xuất của lãnh đạo các cấp là 328 lượt với 601 người bằng 320 vụ việc (tăng 233 lượt 378 người so với năm 2018). Qua công tác tiếp công dân các kiến nghị, phản ánh đã được các đơn vị tiếp nhận, giải thích về chế độ, chính sách để người dân hiểu hoặc hướng dẫn công dân đến cơ quan có thẩm quyền giải quyết theo quy định; chỉ đạo các cơ quan chuyên môn kiểm tra, rà soát các nội dung kiến nghị, phản ánh để trả lời công dân theo quy định.
- Giải quyết khiếu nại, tố cáo: Các cấp, các ngành đã tiếp nhận, xử lý 1.636 đơn các loại (tăng 17 đơn so với năm 2018); tổng số đơn khiếu nại, tố cáo các cơ quan hành chính nhà nước phải giải quyết là 11 đơn/11 vụ việc (08 vụ khiếu nại; 03 vụ tố cáo); đã giải quyết 11/11 vụ việc đạt 100%, vượt 15% so với chỉ tiêu thi đua phát động. Riêng Thanh tra tỉnh chủ trì, phối hợp với các cơ quan có liên quan tham mưu UBND tỉnh xử lý, giải quyết 13 vụ việc khiếu kiện của công dân; tập trung kiểm tra, rà soát tham mưu hướng giải quyết 06 vụ việc khiếu nại, tố cáo đông người, phức tạp, kéo dài.
c) Phong trào thi đua nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác đấu tranh phòng chống tham nhũng:
Công tác phòng chống tham nhũng được triển khai đồng bộ, toàn diện trên nhiều mặt. Công tác quản lý nhà nước về phòng, chống tham nhũng tiếp tục được chú trọng, nhất là trong việc tham mưu triển khai thực hiện các chủ trương, chỉ đạo của Đảng và Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, trong đó Thanh tra tỉnh đã kịp thời tham mưu UBND tỉnh, Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh ban hành 27 văn bản chỉ đạo, triển khai thực hiện; ban hành kế hoạch thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng năm 2019, kế hoạch thực hiện các biện pháp phòng ngừa tiêu cực, tham nhũng trong hoạt động công vụ theo Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc; Đề án tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về phòng chống tham nhũng giai đoạn 2019-2021. Tham mưu UBND tỉnh tổ chức đánh giá bộ chỉ số công tác phòng, chống tham nhũng cấp tỉnh năm 2018 đảm bảo thời gian, đáp ứng yêu cầu của Thanh tra Chính phủ.

Công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng tiếp tục được đẩy mạnh, trọng tâm là Luật phòng, chống tham nhũng năm 2018 (Thanh tra tỉnh và các địa phương đã tổ chức 04 Hội nghị triển khai Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 cho 649 lượt  cán bộ, công chức, viên chức). Bên cạnh đó, ngành Thanh tra Lai Châu tiếp tục hướng dẫn, đôn đốc các cơ quan, đơn vị thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng, tập trung: vào công khai, minh bạch hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị; xây dựng, thực hiện chế độ, định mức, tiêu chuẩn; chuyển đổi vị trí công tác; thực hiện quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức; 68/68 cơ quan, đơn vị hoàn thành việc kê khai tài sản, thu nhập (đạt 100%); tiến hành xác minh kê khai tài sản, thu nhập đối với 01 trường hợp qua thanh tra trách nhiệm. Qua đó, công tác phòng, chống tham nhũng trên địa bàn tỉnh đã có những chuyển biến tích cực, Bộ chỉ số phòng, chống tham nhũng cấp tỉnh năm 2018 tỉnh Lai Châu được đánh giá xếp vị trí thứ 5 toàn quốc.
d) Công tác xây dựng ngành: 
Công tác xây dựng nội bộ, xây dựng ngành tiếp tục được tăng cường. Bộ máy cơ quan Thanh tra tỉnh được sắp xếp theo hướng chuyên sâu từng lĩnh vực góp nâng cao hiệu quả thực hiện chức năng quản lý nhà nước theo đúng tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành TW Đảng (khóa XII) về “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”. Công tác quy hoạch, điều động và bổ nhiệm công chức được triển khai đúng quy trình; công tác đào tạo bồi dưỡng được quan tâm cả về số lượng và chất lượng; chú trọng xét bổ nhiệm công chức vào các ngạch thanh tra và cử công chức dự thi nâng ngạch theo đúng quy định.
Cùng với việc đẩy mạnh phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, Thanh tra tỉnh và các tổ chức thanh tra tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua trong lĩnh vực cải cách hành chính; tích cực vận động công chức, người lao động trong ngành tham gia các phong trào văn hoá, văn nghệ, thể thao, các cuộc vận động xây dựng các quỹ từ thiện, nhân đạo do các cấp, các ngành phát động. Trong năm 2019, mặc dù còn nhiều khó khăn, lực lượng công chức thanh tra toàn ngành nhìn chung còn mỏng, song đội ngũ công chức ngành Thanh tra Lai Châu đã nêu cao tinh thần trách nhiệm, quyết tâm vượt qua khó khăn, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; đồng thời đã quán triệt thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 769/CT-TTCP ngày 17/5/2019 của Tổng Thanh tra Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với cán bộ, công chức, viên chức ngành Thanh tra, toàn ngành không có công chức vi phạm quy chế hoạt động đoàn thanh tra, kỷ luật của ngành.
3. Công tác khen thưởng
Công tác khen thưởng tiếp tục được đổi mới và đi vào nề nếp, chất lượng từng bước được nâng lên, việc xét, thẩm định hồ sơ khen thưởng và đề nghị khen thưởng được thực hiện đảm bảo quy trình theo quy định của Luật Thi đua Khen thưởng và các văn bản hướng dẫn thi hành. Kịp thời khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân có thành tích trong thực hiện nhiệm vụ, trong đó chú trọng khen thưởng thành tích trực tiếp, các sáng kiến, cách làm hay, sáng tạo trong công tác nhằm tăng tỷ lệ khen thưởng đối với công chức, người lao động không phải là công chức lãnh đạo, quản lý góp phần động viên, khích lệ đối với mỗi tập thể, cá nhân. Đặc biệt trong năm 2019, để động viên, khuyến khích các cá nhân thanh tra sở, ngành, huyện, thành phố hăng hái thi đua phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, Thanh tra tỉnh đã đề nghị Thanh tra Chính phủ chuyển 02 chỉ tiêu khen thưởng đối với cá nhân thuộc Thanh tra tỉnh để khen thưởng cho các cá nhân thuộc thanh tra sở, ngành, huyện, thành phố.
Kết quả khen thưởng thường xuyên: 05 cá nhân trong ngành được Thanh tra Chính phủ tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp Thanh tra”; 05 tập thể được UBND tỉnh tặng danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”; 03 công chức được Thanh tra Chính phủ tặng Bằng khen; 07 công chức được UBND tỉnh tặng Bằng khen. Nhân kỷ niệm 15 năm chia tách thành lập tỉnh Lai Châu: 01 cá nhân được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen; Thanh tra tỉnh và 02 cá nhân được UBND tỉnh tặng Bằng khen; 01 cá nhân được UBND tỉnh tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Lai Châu”.
Về kết quả bình xét khen thưởng năm 2019:

- Đối với Thanh tra tỉnh : 
+ Về danh hiệu thi đua: 27 cá nhân được tặng danh hiệu “Lao động tiên tiên tiến; 05 tập thể phòng được tặng danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”; 04 cá nhân được tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”; đề nghị UBND tỉnh tặng danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” cho 01 tập thể phòng, tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua tỉnh Lai Châu” cho 02 công chức. Thanh tra tỉnh được Cụm thi đua số IV – Thanh tra Chính phủ và Khối thi đua Nội chính suy tôn đề nghị Thanh tra Chính phủ và UBND tỉnh tặng Cờ thi đua xuất sắc.
+ Về hình thức khen thưởng: Đề nghị Chủ tịch nước tặng thưởng Huân chương Độc lập hạng Ba cho Thanh tra tỉnh; đề nghị Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen cho 01 cá nhân; UBND tỉnh tặng Bằng khen cho 01 cá nhân; Chánh Thanh tra tặng Giấy khen cho 01 tập thể, 10 cá nhân thuộc cơ quan Thanh tra tỉnh.

- Đối với Thanh tra sở, ngành, huyện, thành phố: Hội đồng thi đua, khen thưởng ngành Thanh tra Lai Châu đã họp xét và đề nghị Thanh tra Chính phủ tặng Bằng khen cho 01 tập thể và 03 cá nhân; Chánh Thanh tra tỉnh tặng Giấy khen cho 05 tập thể và 08 cá nhân thuộc Thanh tra sở, huyện, thành phố. 
II. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả đạt được
Trong năm 2019, công tác thi đua, khen thưởng tiếp tục có những chuyển biến tích cực, thực sự là động lực thúc đẩy tập thể, cá nhân trong toàn ngành Thanh tra Lai Châu nỗ lực vươn lên, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao trên các lĩnh vực công tác. Thanh tra tỉnh đã chú trọng lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác thi đua, khen thưởng; làm tốt công tác quán triệt, tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng, nhận thức của công chức, người lao động về ý nghĩa quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng trong tình hình mới ngày được nâng lên. Kịp thời kiện toàn Hội đồng thi đua khen thưởng, tổ chức phát động phong trào thi đua thường xuyên, thi đua chuyên đề nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị của ngành, có chỉ tiêu phấn đấu cụ thể và được triển khai sâu rộng trong toàn ngành; được các cụm thi đua tích cực hưởng ứng, đăng ký giao ước thực hiện với quyết tâm cao gắn với phong trào thi đua “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Hoàn thành tốt vai trò, nhiệm vụ Cụm trưởng Cụm thi đua số IV và Khối phó Khối thi đua Nội chính trong việc triển khai Hội nghị ký kết giao ước thi đua và tổ chức các hoạt động phong trào năm 2019 của Cụm, Khối thi đua. Các cụm thi đua đã bám sát chỉ đạo, hướng dẫn của Thanh tra tỉnh, yêu cầu nhiệm vụ của sở, ngành, địa phương để tổ chức ký kết giao ước thi đua, phát động các phong trào thi đua, sơ kết, tổng kết và bình xét khen thưởng.
Các hoạt động phong trào thi đua đã tạo ra khí thế thi đua sôi nổi trong toàn ngành góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ công tác thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng góp phần đảm bảo an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội trên địa bàn tỉnh, phục vụ tốt các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội. Công tác khen thưởng đảm bảo đúng người, đúng việc, kịp thời động viên công chức nỗ lực phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ và phát huy hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước nhằm thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị được giao.

2. Tồn tại, hạn chế
Bên cạnh những kết quả đạt được còn tồn tại một số hạn chế sau: Việc phát động phong trào thi đua ở một số Cụm thi đua có nội dung, chỉ tiêu còn chung chung; tổ chức thực hiện phong trào thi đua không đồng đều ở một số tổ chức thanh tra. Trong bình xét khen thưởng có cụm thi đua chưa bám sát vào chỉ tiêu, điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định. 
3. Nguyên nhân
Công chức tham mưu thực hiện công tác thi đua, khen thưởng chủ yếu là kiêm nhiệm, trong khi một số tổ chức thanh tra chưa quan tâm đúng mức đến công tác thi đua, khen thưởng. Ngoài ra, trong năm 2019 các tổ chức thanh tra sở, ngành, huyện, thành phố thực hiện nhiều nhiệm vụ đột xuất, do vậy đã phần nào ảnh hưởng đến việc triển khai thực hiện các phong trào thi đua.

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2020
Năm 2020 là năm diễn ra nhiều sự kiện chính trị quan trọng của đất nước và Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. Đối với ngành Thanh tra Lai Châu, đây là năm kỷ niệm 50 năm ngày thành lập ngành và kỷ niệm 75 năm ngày truyền thống Thanh tra Việt Nam. Thanh tra tỉnh và ngành Thanh tra Lai Châu bám sát sự chỉ đạo điều hành của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Thanh tra Chính phủ để phát động phong trào thi đua yêu nước, quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng; tập trung chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm sau đây:

1. Nhiệm vụ
- Tiếp tục quán triệt tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua ái quốc; thực hiện nghiêm túc Luật Thi đua, khen thưởng, các văn bản quy định chi tiết thi hành và các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng; tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng theo tinh thần Chỉ thị số 34- CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị.
- Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác thi đua, khen thưởng. Phát động phong trào thi đua toàn diện trên các lĩnh vực công tác gắn với đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, tích cực hưởng ứng phong trào “Cán bộ, công chức, viên chức ngành Thanh tra thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019-2025, toàn ngành ra sức thi đua lập thành tích cao nhất chào mừng kỷ niệm 50 năm ngày thành lập ngành Thanh tra Lai Châu (03/6/1970-03/6/2020), 75 năm ngày truyền thống ngành Thanh tra Việt Nam (23/11/1945-23/11/2020) và Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020-2025.
- Tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến ngành thanh tra Lai Châu lần thứ V và tổ chức các hoạt động kỷ niệm 50 năm ngày thành lập ngành Thanh tra Lai Châu, 75 năm ngày truyền thống ngành Thanh tra Việt Nam và Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020-2025 đảm bảo thiết thực, hiệu quả. Tích cực tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao do các cấp, các ngành phát động.
- Thực hiện kịp thời công tác khen thưởng; chú trọng công tác phát hiện, bồi dưỡng, nhận rộng các điển hình tiên tiến để các điển hình này thực sự là hạt nhân thúc đẩy phong trào thi đua phát triển mạnh mẽ, thực hiện thắng lợi các mục tiêu, chỉ tiêu thi đua đã đề ra.
- Tổ chức thực hiện 100% chương trình công tác thanh tra năm 2020 theo kế hoạch đã được phê duyệt và các nhiệm vụ đột xuất khi được giao; tiếp tục tăng cường công tác theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kiến nghị, kết luận, quyết định xử lý về thanh tra. Duy trì tốt công tác tiếp công dân, nâng cao chất lượng tham mưu giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, trong đó tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo phục vụ Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. Thực hiện tốt công tác tham mưu triển khai các biện pháp phòng ngừa tham nhũng trong cơ quan, đơn vị, tổ chức tổng kết chiến lược Quốc gia phòng chống tham nhũng theo Nghị quyết số 21/NQ-CP của Chính phủ.
- Tiếp tục đẩy mạnh xây dựng cơ quan trong sạch, vững mạnh, củng cố tổ chức bộ máy, đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ cho đội ngũ công chức thanh tra, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thanh tra kỷ cương, trách nhiệm, cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư. Tăng cường thực hiện công tác cải cách hành chính trên các lĩnh vực. Thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo định kỳ, đột xuất về công tác thanh tra và thi đua, khen thưởng theo quy định.
2. Giải pháp thực hiện
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức phát động phong trào thi đua, đăng ký khen thưởng trong toàn ngành ngay từ đầu năm nhằm kịp thời cụ thể các phong trào thi đua do các cấp, các ngành phát động, phù hợp với tình hình thực tế của ngành, của cơ quan, tạo khí thế thi đua sôi nổi hoàn thành chất lượng, hiệu quả chương trình, kế hoạch công tác và nhiệm vụ chính trị của ngành.
- Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật và các văn bản chỉ đạo về công tác thi đua, khen thưởng; quan tâm chú trọng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
- Thường xuyên đôn đốc, hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các hoạt động phong trào thi đua yêu nước theo kế hoạch đề ra đối với các tổ chức thanh tra. Tổng kết việc thực hiện các phong trào thi đua, thực hiện tốt công tác bình xét khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân, kịp thời phát hiện, biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua.
- Tiếp tục đổi mới phương pháp lãnh đạo, chỉ đạo điều hành hoạt động thanh tra, khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng; củng cố tổ chức bộ máy, kiện toàn đội ngũ thanh tra toàn ngành; đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho đội ngũ công chức thanh tra, xây dựng đội ngũ công chức thanh tra kỷ cương, trách nhiệm, cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư.
Trên đây là kết quả công tác thi đua khen thưởng năm 2019 của ngành Thanh tra Lai Châu./.
	Nơi nhận:

- Lãnh đạo Thanh tra tỉnh;
- Thanh tra các sở, ban, ngành tỉnh;

- Thanh tra các huyện, thành phố;

- Văn phòng, các phòng NV Thanh tra tỉnh;

- Lưu: VT.
	CHÁNH THANH TRA

Võ Thị Thiệp


� Kế hoạch số 38/KH-UBND ngày 09/01/2019 của UBND tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng năm 2019; Chỉ thị số 02/CT-UBND ngày 09/01/2019 của UBND tỉnh về việc phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2019; Kế hoạch số 410/KH-KNC ngày 07/3/2019 của Khối Nội chính về tổ chức phong trào thi đua năm 2019; Kế hoạch số 524/KH-UBND ngày 08/4/2019 của UBND tỉnh Lai Châu về phát động đợt thi đua đặc biệt lập thành tích chào mừng Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Lai Châu lần thứ V và Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020-2025; Kế hoạch số 576/KH-BCH ngày 24/4/2019 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh về tổ chức đợt thi đua đặc biệt lập thành tích chào mừng Đại hội thi đua yêu nước tỉnh và Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020-2025; Kế hoạch số 1798/KH-UBND ngày 21/8/2019 của UBND tỉnh Lai Châu và Kế hoạch số 1846/KH-TTCP ngày 16/10/2019 của Thanh tra Chính phủ về tổ chức thực hiện phong trào cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở giai đoạn 2019-2025;...
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