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Lai Châu, ngày 22 tháng 11 năm 2018


Kính gửi: 
- Cụm trưởng các Cụm thi đua ngành Thanh tra Lai Châu;

- Thanh tra các Sở, ngành, huyện, thành phố.
Thực hiện Kế hoạch số 99/KH-TTr ngày 27/02/2018 về triển khai phong trào thi đua năm 2018, Thanh tra tỉnh hướng dẫn tổng kết công tác thi đua, bình xét khen thưởng ngành Thanh tra Lai Châu năm 2018 như sau:
I. NỘI DUNG TỔNG KẾT CÔNG TÁC THI ĐUA NĂM 2018

1. Công tác tổng kết thi đua

1.1. Báo cáo đánh giá kết quả công tác thi đua
a) Đánh giá kết quả tổ chức thực hiện Luật Thi đua, Khen thưởng, các văn bản chỉ đạo của các cấp, các ngành, của Thanh tra Chính phủ về công tác thi đua khen thưởng
- Việc quán triệt và tổ chức thực hiện văn bản của Trung ương, của tỉnh, của ngành về công tác thi đua khen thưởng.
- Biện pháp và kết quả công tác thi đua, khen thưởng (xây dựng kế hoạch  phát động thi đua, đăng ký giao ước thi đua, xây dựng điển hình tiên tiến...). 

b) Đánh giá tác động của công tác thi đua, khen thưởng đối với thực hiện nhiệm vụ chính trị trên các lĩnh vực công tác.
- Thanh tra kinh tế xã hội:

+ Đổi mới trong việc xây dựng chương trình, kế hoạch thanh tra; kết quả thực hiện chương trình, kế hoạch thanh tra, chất lượng các cuộc thanh tra, so sánh kết quả thực hiện với kế hoạch và so với những năm trước đó.
+ Tác động của công tác thanh tra đối với nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội của ngành, địa phương.
- Công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo:
+ Kết quả tham mưu cho thủ trưởng cơ quan hành chính cùng cấp trong việc tổ chức công tác tiếp dân, xử lý đơn thư.

+ Kết quả tham mưu giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền (tỷ lệ giải quyết dứt điểm các vụ việc theo thẩm quyền; đặc biệt là kết quả giải quyết các vụ việc khiếu nại, tố cáo phức tạp, tồn đọng, kéo dài. So sánh kết quả năm 2018 với năm trước).
+ Tác động của công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của địa bàn, lĩnh vực phụ trách đối với công tác an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội.

- Công tác đấu tranh phòng chống tham nhũng: Tham mưu thủ trưởng cơ quan hành chính cùng cấp trong việc tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng chống tham nhũng; nắm bắt tình hình, phát hiện và xử lý các vụ việc tham nhũng; đẩy mạnh kiểm tra, đôn đốc, hướng dẫn việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng ở các cấp, các ngành.
- Kết quả thực hiện phong trào thi đua xây dựng nông thông mới: việc tiếp công dân, giải quyết các vụ việc khiếu nại, tố cáo, thanh tra, phòng chống tham nhũng liên quan đến xây dựng nông thôn mới.
- Thi đua đẩy mạnh cải cách hành chính, xây dựng văn bản pháp luật, xây dựng và hoàn thiện hệ thống các quy chế, quy định, cải cách thủ tục hành chính, tổng kết kinh nghiệm thực tiễn:

- Thi đua xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch, vững mạnh:
+ Công tác giáo dục nâng cao nhận thức và trách nhiệm của công chức, người lao động trong việc gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị.
+ Công tác sử dụng, quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, bình xét, xếp loại công chức, người lao động theo quy định; công tác xây dựng tổ chức Đảng, đoàn thể trong sạch, vững mạnh ở cơ quan.
1.2. Chấm điểm thi đua (Theo biểu chấm điểm gửi kèm Công văn này)

1.3. Đánh giá chung 

- Ưu điểm, khuyết điểm, tồn tại, hạn chế và nguyên nhân;

1.4. Phương hướng, nhiệm vụ công tác thi đua khen thưởng thời gian tới.
1.5. Đề xuất, kiến nghị
2. Tổ chức Hội nghị tổng kết. 
- Chủ trì: Cụm trưởng
- Thành phần: Đại điện lãnh đạo các đơn vị trong cụm thi đua, mời đai diện Văn phòng, Phòng nghiệp vụ phụ trách địa bàn, lĩnh vực thuộc Thanh tra tỉnh.

- Nội dung: Đánh giá kết quả thực hiện các nhiệm vụ chính trị, chỉ tiêu thi đua của Cụm trong năm và thảo luận, bàn biện pháp triển khai thực hiện nhiệm vụ năm tới, gắn với trao đổi nghiệp vụ công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng. 
Trên cơ sở kết quả đánh giá, chấm điểm của các đơn vị, Hội nghị tiến hành bình xét khen thưởng đề nghị Tổng Thanh tra Chính phủ, Chánh Thanh tra tặng Giấy khen bằng hình thức bỏ phiếu kín hoặc biểu quyết.
- Bầu Cụm trưởng, Cụm Phó năm tới theo hình thức luân phiên.

Các nội dung Hội nghị được lập thành biên bản có chức ký trực tiếp của các đơn vị trong Cụm thi đua.

II. CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG NĂM 2018
1. Điều kiện, tiêu chuẩn xét khen thưởng: 
a) Bằng khen của Tổng Thanh tra Chính phủ

Được tặng cho tập thể, cá nhân thuộc Thanh tra tỉnh, Thanh tra cấp sở, Thanh tra cấp huyện đã gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước có thành tích xuất sắc được xét trong phong trào thi đua do Thanh tra Chính phủ phát động và lập được thành tích đột xuất có phạm vi ảnh hưởng trong từng lĩnh vực thuộc bộ, ngành, địa phương. Điều kiện, tiêu chuẩn đối với Bằng khen của Tổng Thanh tra Chính phủ theo quy định tại Điều 39, Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy đinh chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua khen thưởng; Điều 12, Thông tư số 01/2016/TT-TTCP ngày 06/10/2016 của Thanh tra Chính phủ quy định công tác thi đua, khen thưởng ngành Thanh tra.

Theo tỷ lệ phân bổ của Thanh tra Chính phủ, Bằng khen của Tổng Thanh tra Chính phủ tặng cho 01 tập thể, 02 cá nhân thuộc Thanh tra tỉnh và 01 tập thể, 01 cá nhân thuộc thanh tra cấp sở, cấp huyện.

b) Giấy khen của Chánh Thanh tra tỉnh: Được tặng cho tập thể, cá nhân thuộc Thanh tra tỉnh, Thanh tra cấp sở, cấp huyện có thành tích được bình xét trong phong trào thi đua do Thanh tra tỉnh phát động, hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên hoặc lập được thành tích đột xuất.
c) Tỷ lệ khen thưởng:
Mỗi Cụm thi đua bình xét từ 01-02 tập thể và từ 01-02 cá nhân đề nghị khen thưởng, đối với tập thể, cá nhân đề nghị Tổng Thanh tra Chính phủ tặng Bằng khen, Hội đồng thi đua ngành Thanh tra Lai Châu sẽ bình xét trên cơ sở đề nghị của Cụm thi thi đua và thành tích của các tập thể, cá nhân đạt được.
2. Hồ sơ đề nghị khen thưởng
a) Thủ tục, hồ sơ khen thưởng: 

Các tổ chức thanh tra, Cụm thi đua gửi báo cáo tổng kết công tác thi đua khen thưởng năm 2018 về Cụm trưởng, Thanh tra tỉnh (qua Văn phòng) để làm cơ sở họp xét khen thưởng. 
b) Hồ sơ đề nghị khen thưởng (02 bộ) gồm: 
+ Văn bản đề nghị xét khen thưởng của Cụm thi đua.
+ Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân được đề nghị khen có xác nhận của Thủ trưởng đơn vị cấp trên trực tiếp (theo mẫu số 01, 02 kèm theo Nghị định số 91/2017/NĐ-CP của Chính phủ); 
+ Biên bản bình xét thi đua của đơn vị đề nghị khen và biên bản họp của Cụm, khối thi đua (có chữ ký của các thành viên). 
+ Tập thể, cá nhân đề nghị Bằng khen của Tổng Thanh tra Chính phủ, ngoài thành phần hồ sơ nêu trên, bổ sung bản sao Quyết định công nhận tập thể lao động xuất sắc năm 2017, văn bản đề nghị công nhận tập thể lao động xuất sắc  năm 2018 của đơn vị (đối với tập thể), văn bản đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 02 năm 2017, 2018 (đối với cá nhân).
c) Thời hạn:

Các cụm tổ chức bình xét, gửi hồ sơ đề nghị khen thưởng về Thanh tra tỉnh trước ngày 10/12/2018 tính theo dấu bưu điện. Không xét khen thưởng đối với tập thể, cá nhân gửi hồ sơ quá thời gian quy định hoặc thủ tục không đầy đủ theo hướng dẫn.
Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc đề nghị phản ánh về Văn phòng Thanh tra tỉnh (Số điện thoại 02313.798.929) để phối hợp giải quyết./.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Lãnh đạo Thanh tra tỉnh;
- Các phòng nghiệp vụ 1, 2, 3, 4;
- Lưu: VP, LT.
	CHÁNH THANH TRA
(Đã ký)
Võ Thị Thiệp


             CƠ QUAN CHỦ QUẢN

	THANH TRA ….

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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	Tiêu chí 1: Kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn:  500 điểm + 100 điểm thưởng. Cụ thể:
a) Tổng số công việc được giao theo kế hoạch và nhiệm vụ đột xuất, trên các lĩnh vực: thanh tra kinh tế xã hội, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng.

- Số công việc đã hoàn thành:

- Đạt tỷ lệ:  

Lưu ý: Hoàn thành công việc từ 90 - 100% được 500 điểm; từ 80-90% được 400 điểm; từ 60 - 70% được 300 điểm, từ 50 - 60% được 200 điểm; hoàn thành dưới 50% công việc không tính điểm thi đua.

b) Điểm thưởng: 100 điểm

- Hoàn thành 90 - 100% công việc đúng thời hạn, thưởng 50 điểm; 

Nếu hoàn thành 80 - 90% công việc đúng thời hạn, thưởng 30 điểm; 

- Nếu hoàn thành công việc được cấp trên đánh giá cao (kết luận thanh tra, giải quyết khiếu nại, xử lý tố cáo được thủ trưởng cơ quan cùng cấp thống nhất ý kiến), thưởng 50 điểm
	

	2
	Tiêu chí 2: Công tác xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch, vững mạnh: 150 điểm, cụ thể:  
- Có biện pháp tích cực giáo dục nâng cao nhận thức và trách nhiệm của công chức trong việc gương mẫu thực hiện chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; Nội quy, Quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị: 30 điểm.
- Làm tốt công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng cán bộ, công chức. Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có phẩm chất, đạo đức tốt; giỏi nghiệp vụ chuyên môn; gương mẫu trong việc thực hiện tốt văn hóa Thanh tra, xây dựng nếp sống văn hoá công sở và trong sinh hoạt xã hội, tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động do cơ quan và các tổ chức đoàn thể phát động: 30 điểm.   
- Thực hiện tốt công tác quản lý cán bộ, công chức, nâng cao chất lượng bình xét, phân loại cán bộ, công chức theo quy định. Phát hiện và xử lý kịp thời, nghiêm khắc đối với cán bộ, công chức vi phạm khuyết điểm: 30 điểm. 

- Nội bộ cơ quan đoàn kết, thống nhất, đơn vị đạt danh hiệu “Cơ quan văn hoá”, “Tập thể lao động xuất sắc”, tổ chức Đảng, đoàn thể đạt trong sạch, vững mạnh: 60 điểm (Nếu đơn vị đạt danh hiệu tập thể lao động tiên tiến: 40 điểm, đơn vị không đạt danh hiệu tập thể lao động tiên tiến không tính điểm) 
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	Tiêu chí 3:  Thực hiện tốt công tác nghiên cứu khoa học, tổng kết kinh nghiệm thực tiễn, xây dựng văn bản pháp luật, hoàn thiện hệ thống nội quy, quy chế làm việc của đơn vị, chấp hành nghiêm chế độ thông tin, báo cáo: 150 điểm
- Có giải pháp tích cực trong việc thực hiện chủ trương cải cách hành chính, hoàn thành đạt chất lượng việc rà soát, đơn giản hoá thủ tục hành chính của đơn vị theo chỉ tiêu qui định: 10 điểm.

- Tích cực tham gia xây dựng các văn bản pháp luật của ngành Thanh tra cũng như của địa phương, ngành. Xây dựng và hoàn thiện hệ thống nội quy, quy chế làm việc của cơ quan (Nội quy, Quy chế làm việc của cơ quan; Quy định chức năng, nhiệm vụ và phân công nhiệm vụ thuộc quyền; quy hoạch cán bộ; Quy chế chi tiêu nội bộ; Quy chế Đoàn Thanh tra...): 10 điểm.

- Có giải pháp, sáng kiến, biện pháp ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ công tác quản lý, điều hành, công tác chuyên môn của đơn vị nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác của đơn vị: 10 điểm.

- Có báo cáo tổng kết kinh nghiệm thực tiễn hoặc có đề tài nghiên cứu khoa học hoặc đề án công tác được áp dụng có hiệu quả ở cơ quan, đơn vị: 10 điểm.

- Chấp hành nghiêm chế độ thông tin, báo cáo theo quy định; nội dung báo cáo phải đảm bảo chính xác, kịp thời, phục vụ có hiệu quả công tác lãnh đạo, điều hành của lãnh đạo ngành, địa phương: 110 điểm. Trong đó:

+ Đơn vị thiếu báo cáo tổng kết không tính điểm;

+ Đơn vị thiếu hoặc chậm nộp báo cáo sơ kết, báo cáo quý, trừ 60 điểm.   

+ Đơn vị thiếu hoặc chậm nộp mỗi báo cáo tháng, trừ 10 điểm.
	

	4
	Tiêu chí 4: Tổ chức, chỉ đạo đơn vị thực hiện tốt công tác Thi đua, khen thưởng theo quy định: 100 điểm
- Tổ chức thực hiện đạt kết quả Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Chỉ thị số 18/CT-TTg ngày 19/5/2016 của Thủ tướng Chính phủ về việc phát động phong trào thi đua yêu nước phấn đấu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 05 năm (2016 - 2020) theo Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng; Chỉ thị số 1671/CT-TTCP ngày 04/7/2016 của Tổng Thanh tra Chính phủ về việc phát động phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 05 năm (2016 - 2020) theo Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng; Kế hoạch số 99/KH-TTr ngày 27/02/2018 của Thanh tra tỉnh về việc phát động phong trào thi đua năm 2018: 60 điểm:
+ Tổ chức quán triệt các Chỉ thị của Đảng, của Thủ tướng Chính phủ và Tổng Thanh tra Chính phủ: 10 điểm.

+ Xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai các hoạt động ở đơn vị với nội dung phong phú, có tác dụng thiết thực, hiệu quả: 10 điểm.
+ Phát động thi đua, đăng ký thi đua theo quy định: 10 điểm.

+ Triển khai tốt công tác xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến ở đơn vị. Có cá nhân, tập thể điển hình tiên tiến; tập thể, cá nhân là điển hình tiên tiến của đơn vị phải có thành tích thật sự xuất sắc tiêu biểu ở đơn vị, xứng đáng nêu gương để cho các đơn vị học tập, noi theo: 30 điểm.
- Làm tốt công tác đôn đốc, kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng ở đơn vị; trong các cụm, khối thi đua: 10 điểm.

- Sơ kết, tổng kết, bình xét thi đua, khen thưởng đúng quy định, đạt hiệu quả, chấp hành nghiêm chế độ thông tin, báo cáo theo quy định: 30 điểm.
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