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 Kính gửi:
- Các Sở, ban, ngành thuộc tỉnh;
- UBND các huyện, thành phố.
Căn cứ Luật Thanh tra năm 2010;
Căn cứ Nghị định 97/2011/NĐ-CP ngày 21 tháng 10 năm 2011 của Chính phủ quy định về Thanh tra viên và Cộng tác viên thanh tra;
Để chuẩn bị cho việc bổ nhiệm vào ngạch Thanh tra viên, Thanh tra viên chính năm 2017 cho công chức thanh tra theo đúng trình tự, thủ tục pháp luật quy định, Thanh tra tỉnh đề nghị các Sở, ban, ngành; UBND các huyện, thành phố căn cứ các tiêu chuẩn chung quy định tại Điều 32, Luật Thanh tra và các tiêu chuẩn nghiệp vụ quy định cụ thể tại Điều 6, Điều 7, Nghị định 97/2011/NĐ-CP ngày 21/10/2011 của Chính phủ tiến hành xét, đề nghị bổ nhiệm ngạch Thanh tra viên, Thanh tra viên chính cho công chức thanh tra. Hồ sơ bổ nhiệm gồm:

1) Văn bản đề nghị bổ nhiệm ngạch Thanh tra của Giám đốc sở, Chủ tịch UBND huyện, thành phố (kèm theo danh sách trích ngang);
2) Bản nhận xét quá trình công tác của cơ quan sử dụng công chức (theo mẫu đính kèm);
3) Bản khai kết quả công tác thanh tra có xác nhận của cơ quan sử dụng công chức (theo mẫu đính kèm);
4) Sơ yếu lý lịch theo mẫu 2C-BNV/2008 (ban hành kèm theo quyết định số 02/2008/QĐ-BNV ngày 06/10/2008 của Bộ Nội vụ) có xác nhận của cơ quan  sử dụng công chức;

5) Bản sao các quyết định: tuyển dụng công chức; điều động, luân chuyển vào cơ quan thanh tra; nâng bậc lương gần nhất; chuyển ngạch (đối với trường hợp nâng ngạch lên chuyên viên, chuyên viên chính hoặc tương đương);
6) Bản sao các văn bằng, chứng chỉ có chứng thực của cơ quan có thẩm quyền, gồm: Bằng tốt nghiệp Đại học trở lên phù hợp với chuyên môn thuộc ngành, lĩnh vực đang công tác, chứng chỉ Quản lý nhà nước ngạch chuyên viên, Nghiệp vụ thanh tra viên (đối với trường hợp bổ nhiệm ngạch Thanh tra viên); Ngoại ngữ trình độ B trở lên hoặc chứng chỉ tiếng dân tộc do cơ quan có thẩm quyền cấp, Chứng chỉ tin học văn phòng. Trường hợp đang giữ ngạch chuyên viên chính, đề nghị xét chuyển ngạch Thanh tra viên chính phải có chứng chỉ Nghiệp vụ thanh tra viên chính, chứng chỉ Quản lý nhà nước ngạch chuyên viên chính.
7) 02 ảnh màu chân dung cá nhân, chụp kiểu chứng minh nhân dân, mặc trang phục ngành (nếu có) cỡ (3 x 4 cm), mặt sau ghi họ tên, đơn vị công tác;

Hồ sơ được lập thành 02 bộ và gửi về Thanh tra tỉnh trước ngày 18/02/2017 để tổng hợp trình Hội đồng xét chuyển ngạch tỉnh xem xét quyết định. Quá trình triển khai thực hiện nếu có vướng mắc liên hệ Văn phòng Thanh tra tỉnh theo số điện thoại: 02313.798.929 để được giải đáp.
Thanh tra tỉnh đề nghị các Sở, ngành và UBND các huyện, thành phố quan tâm, chỉ đạo thực hiện./.
	N¬i nhËn:

- Như trên;

- UBND tỉnh;                 (Báo cáo)
- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ;

- Sở Nội vụ;

- Lãnh đạo Thanh tra tỉnh;
- Lưu: VP, NV1,2,3, VT.
	CHÁNH THANH TRA
(Đã ký)
Võ Thị Thiệp



CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM         
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BẢN KHAI
Kết quả công tác thanh tra
Họ và tên:………………………………………………………..………..……………………………
Ngày, tháng, năm sinh: ……………………………………………..………..…………………
Chức vụ, đơn vị công tác: ….........................................................................................................
Hệ số lương: ….................................... Thời gian xếp: ………..................................................
Ngày vào ngành thanh tra: ….......................................................................................................
I. QUÁ TRÌNH ĐÀO TẠO
1. Trình độ đào tạo
* Chuyên môn:                
- Tốt nghiệp đại học: ……………………… Chuyên ngành: …………….………………
- Thời gian tốt nghiệp: ……………………. Hình thức đào tạo: …………..……..……
* Trình độ lý luận chính trị: 

2. Các lớp bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ đã qua
- Quản lý nhà nước: …………………………………………………………………………..……
- Nghiệp vụ thanh tra: ……………………………………………………..……………………

………...........................................................................................................................................................
3. Ngoại ngữ: 
- Trình độ: …………… Tiếng: …………………………………………..……………………..…
- Chứng chỉ hoặc chứng nhận biết tiếng dân tộc thiểu số do cơ quan có thẩm quyền cấp. Thời gian cấp: …………………...…….. Tiếng dân tộc: ……….……………
II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC
1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................………………………………………………………………………………………………………………
2. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được phân công
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................………………………………………………………………………………………
	XÁC NHẬN CỦA THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN
	......, ngày       tháng     năm 2017
Người khai

(Ký, ghi rõ họ tên)




	Cơ quan cấp trên…..

Cơ quan chủ quản……

………………….
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Lai Châu, ngày     tháng     năm 2017


NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ ĐỐI VỚI CÔNG CHỨC


Căn cứ tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm ngạch thanh tra viên (cơ quan đề nghị bổ nhiệm) nhận xét, đánh giá công chức sau:


- Họ và tên người được nhận xét, đánh giá:


- Sinh ngày:


- Chức vụ, đơn vị công tác:


I. NỘI DUNG NHẬN XÉT, ĐÁNH GÍA


1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:


2. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao:


3. Năng lực công tác:


II. KẾT LUẬN

	
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ

(ký, đóng dấu)
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