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BÁO CÁO
    Tổng kết công tác thi đua khen thưởng năm 2015
Thực hiện phong trào thi đua yêu nước năm 2015; Thanh tra tỉnh báo cáo kết quả thực hiện công tác thi đua, công tác khen thưởng năm 2015 và phương hướng nhiệm vụ năm 2016 như sau: 

Phần 1

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG
Năm 2015 là năm diễn ra nhiều sự kiện quan trọng của đất nước, của tỉnh Lai Châu, đặc biệt là năm diễn ra đại hội Đảng các cấp, Đại hội Đảng bộ tỉnh Lai Châu lần thứ XIII. Với ngành Thanh tra, năm 2015 là năm có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, kỷ niệm 70 năm ngày truyền thống ngành Thanh tra, Đại hội Thi đua yêu nước ngành Thanh tra lần thứ IV. Với những sự kiện chính trị trọng đại trong năm, ngành thanh tra Lai Châu đã tập trung lãnh đạo toàn ngành tích cực, hăng hái thi đua thực hiện xuất sắc các nhiệm vụ công tác thanh tra, khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng theo chương trình, kế hoạch đã được phê duyệt.

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện phong trào thi đua yêu nước 
Năm 2015, Thanh tra tỉnh tiếp tục tổ chức quán triệt sâu sắc nội dung Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị (khoá XI) “về tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng; Chỉ thị số 32-CT/TU ngày 26/6/2014 của Tỉnh ủy Lai Châu “về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Lai Châu lần thứ IV năm 2015”. Chú trọng đẩy mạnh công tác tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua ái quốc, trong đó trọng tâm các điểm mới của Luật sửa đổi, bổ sung Luật Thi đua khen thưởng và các nghị định, thông tư hướng dẫn thi hành.
Ngay từ đầu năm, Thanh tra tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 87/KH-TTr ngày 12/02/2015 phát động phong trào thi đua yêu nước kỷ niệm 70 năm Ngày truyền thống ngành Thanh tra Việt Nam với chủ đề ‘‘Tự hào Truyền thống – Đoàn kết hợp tác – Tận tụy gương mẫu – Kỷ cương trách nhiệm’’ nhằm tạo khí thế thi đua sôi nổi giữa các tổ chức thanh tra và toàn thể công chức, người lao động góp phần thực hiện thắng lợi chương trình công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng năm 2015 đã được phê duyệt cũng như các nhiệm vụ đột xuất khác được giao. Ban hành Kế hoạch số 158/KH-TTr ngày 10/4/2015 về tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến ngành Thanh tra Lai Châu; Kế hoạch số 286/KH-TTr ngày 09/6/2015 của Thanh tra tỉnh V/v Tổ chức kỷ niệm 70 năm ngày truyền thống ngành Thanh tra Việt Nam (23/11/1945 – 23/11/2015); Kế hoạch số 163/KH-TTr ngày 13/4/2015 về tổ chức các hoạt động Giải cầu lông, Hội thi nấu ăn, Văn nghệ hướng tới chào mừng kỷ niệm 70 năm ngày truyền thống ngành Thanh tra Việt Nam và Đại hội thi đua yêu nước ngành Thanh tra lần thứ IV; đồng thời Thành lập Ban Chỉ đạo và các Tiểu ban phục vụ tổ chức các hoạt động kỷ niệm 70 năm ngày truyền thống ngành Thanh tra. 
Nhằm tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, duy trì phân cụm thi đua cho các đơn vị trong ngành thành 06 Cụm, triển khai đăng ký và ký kết giao ước thi đua; kết quả 100% các tập thể, cá nhân trong ngành đã đăng ký các danh hiệu thi đua, trên cơ sở đó Thanh tra tỉnh đăng ký với Hội đồng thi đua khen thưởng Thanh tra Chính phủ, Cụm thi đua số IV, Hội đồng thi đua khen thưởng tỉnh.

Tổ chức thành công Hội nghị điển hình tiên tiến ngành Thanh tra Lai Châu gắn với sơ kết công tác thi đua khen thưởng 6 tháng đầu năm 2015. Qua việc kiểm tra, theo dõi, đánh giá đã xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến đối với các tập thể, cá nhân; tổng kết đánh giá kết quả phong trào thi đua yêu nước ngành Thanh tra Lai Châu 5 năm (2010 – 2015), qua đó 07 tập thể và 17 cá nhân trong ngành là điển hình tiên tiến được Chánh Thanh tra tỉnh tặng Giấy khen. Thanh tra tỉnh được Tổng Thanh tra Chính phủ tặng Bằng khen tại Đại hội thi đua yêu nước ngành Thanh tra Việt Nam; cũng trong dịp Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Lai Châu, 01 phòng nghiệp vụ và 02 cá nhân thuộc Thanh tra tỉnh được Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen.

2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị trên các lĩnh vực:
2.1. Thi đua đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thanh tra kinh tế xã hội

a) Về xây dựng và triển khai kế hoạch thanh tra:

Thanh tra tỉnh đã chỉ đạo, hướng dẫn thanh tra các Sở, ngành, huyện, thành phố xây dựng chương trình, kế hoạch thanh tra năm 2015 đảm bảo có trọng tâm, trọng điểm, tập trung vào các lĩnh vực dễ phát sinh sai phạm, dư luận xã hội quan tâm ; rà soát, thống nhất chương trình kế hoạch thanh tra trước khi phê duyệt, nhằm hạn chế trùng lặp, chồng chéo trong hoạt động thanh tra. 

b) Kết quả hoạt động thanh tra:
Toàn ngành Thanh tra Lai Châu đã triển khai thực hiện 125 cuộc thanh tra hành chính, chuyên ngành, thanh tra trách nhiệm (theo kế hoạch 104 cuộc, đột xuất 21 cuộc) tại 699 tổ chức, cá nhân và thanh tra độc lập tại 32 đơn vị. Qua kết luận thanh tra đã phát hiện sai phạm và kiến nghị xử lý về kinh tế với tổng số tiền 12.827,7 triệu đồng, trong đó: kiến nghị thu hồi nộp ngân sách nhà nước 10.598,4 triệu đồng; ban hành 10 quyết định xử phạt vi phạm hành chính; tiêu hủy hàng hóa, nhắc nhở 50 cơ sở, đình chỉ hoạt động 02 cơ sở, tịch thu 589 đĩa VCD, DVD không có tem nhãn, không rõ nguồn gốc xuất xứ; kiến nghị kiểm điểm trách nhiệm hành chính 02 tập thể, 09 cá nhân. 
Toàn ngành thanh tra đã tham mưu, tổ chức rà soát và báo cáo kết quả rà soát các cuộc thanh tra kinh tế - xã hội từ năm 2011-2014 trong phạm vi quản lý của tỉnh và các cuộc thanh tra do Thanh tra Chính phủ, Thanh tra các Bộ, ngành thực hiện tại tỉnh. Kết quả rà soát, đa số các các cuộc thanh tra đảm bảo đúng quy trình, quy chế trong hoạt động thanh tra; đa số các kết luận, kiến nghị xử lý sau thanh tra đã được các đơn vị chấp hành thực hiện, tỷ lệ thu hồi sau thanh tra đạt cao.
Nhìn chung, qua hoạt động thanh tra đã kịp thời phát hiện, kiến nghị xử lý các sai phạm về kinh tế; đồng thời kiến nghị sửa đổi, bổ sung những bất cập, sơ hở trong quản lý góp phần tích cực phòng ngừa vi phạm pháp luật, phục vụ có hiệu quả nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội của tỉnh.

2.2. Thi đua nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo
Năm 2015, ngành thanh tra đã tích cực tham mưu cho thủ trưởng các cấp, các ngành chỉ đạo, triển khai thực hiện các nhiệm vụ về công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo nhằm phục vụ Đại hội Đảng các cấp.
Thanh tra tỉnh phối hợp với Văn phòng UBND tỉnh, Sở Nội vụ tham mưu cho UBND tỉnh thành lập Ban Tiếp công dân cấp tỉnh; thành lập tổ công tác tiếp công dân phục vụ Đại hội Đảng các cấp và Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng; hướng dẫn, chỉ đạo UBND các huyện, thành phố thành lập Ban Tiếp công dân cấp huyện và triển khai thực hiện công tác tiếp công dân cấp xã; chỉ đạo tăng cường và nâng cao hiệu quả công tác tiếp công dân phục vụ Đại hội Đảng các cấp; xây dựng quy trình tổ chức thực hiện quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật trên địa bàn tỉnh Lai Châu. Trên cơ sở chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, các ngành, địa phương đã tổ chức triển khai, thành lập Ban tiếp dân cấp huyện, ban hành nội quy, quy chế Ban tiếp dâm; hướng dẫn, đôn đốc các cơ quan, đơn vị nghiêm túc thực hiện.
Tổ chức ký kết với đơn vị công an quy chế phối hợp trong công tác bảo đảm an ninh, trật tự; thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng; Chương trình phối hợp công tác với Ban thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Lai Châu trong lĩnh vực tiếp công dân, xử lý đơn thư, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của công dân; Quy chế phối hợp về công tác tiếp nhận, quản lý và giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm và kiến nghị khởi tố.
Tham mưu tổ chức tự kiểm tra và báo cáo kết quả việc thực hiện Đề án 1-1133 về “tiếp tục tăng cường phổ biến giáo dục pháp luật về khiếu nại, tố cáo ở xã, phường, thi trấn giai đoạn 2013-2016”. Kết quả trong năm 2015, ngành Thanh tra Lai Châu đã tham mưu tổ chức 12 hội nghị, lớp tập huấn tuyên truyền cho 1.345 người, đối tượng chủ yếu là lãnh đạo, công chức được giao giải quyết khiếu nại, tố cáo, người tham gia công tác phổ biến, giáo dục pháp luật về khiếu nại, tố cáo, trưởng khu phố, già làng trưởng bản, những người làm công tác hòa giải ở cơ sở; biên soạn và cấp phát 1000 cuốn tài liệu Hỏi – Đáp pháp luật về khiếu nại, tố cáo tới các xã, phường, thị trấn trên địa bàn.
Kết quả công tác tiếp dân, xử lý đơn: Toàn tỉnh đã tiếp 815 lượt với 1.143 người (giảm 306 lượt so với cùng kỳ năm 2014), trong đó có 06 đoàn đông người với 124 người bằng 05 vụ việc (giảm 19 đoàn so với cùng kỳ năm 2014). Tiếp nhận 1.140 đơn các loại (giảm 1.338 đơn so với năm 2014); số đơn chưa được xử lý năm 2014 chuyển sang: 25 đơn. Kết quả phân loại xử lý như sau: khiếu nại 17 đơn khiếu nại; tố cáo 29 đơn; kiến nghị, phản ánh 1.119 đơn. Tổng số vụ khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền các cơ quan hành chính nhà nước phải giải quyết là 24 vụ việc: 09 vụ khiếu nại, 15 vụ tố cáo (02 vụ tố cáo năm 2014 chuyển sang). Đã tham mưu giải quyết 23/24 vụ thuộc thẩm quyền (đạt 96%), trong đó: 08/09 vụ khiếu nại; 15 đơn/15 vụ tố cáo. 

Tóm lại, năm 2015 công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo được lãnh đạo các cấp, các ngành đặc biệt quan tâm, ngành Thanh tra Lai Châu đã tích cực và chủ động tham mưu giúp thủ trưởng các cấp, các ngành ban hành nhiều văn bản lãnh đạo, chỉ đạo về công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, đồng thời đề xuất các giải pháp, chỉ đạo giải quyết dứt điểm các vụ việc khiếu kiện đông người, phức tạp. Qua đó đã góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn tỉnh, phục vụ có hiệu quả Đại hội đảng bộ các cấp, nhất là Đại hội Đảng bộ tỉnh Lai Châu lần thứ XIII.
2.3. Thi đua nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác đấu tranh phòng chống tham nhũng

Các cấp, các ngành tiếp tục thực hiện việc công khai minh bạch trong hoạt động của cơ quan, đơn vị theo quy định. Tập trung công khai các lĩnh vực như: Dự toán, quyết toán ngân sách; đầu tư xây dựng cơ bản; chương trình, kế hoạch thanh tra; chỉ tiêu biên chế các cơ quan hành chính và người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; kết quả giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo;... Việc công khai được các cơ quan, đơn vị thực hiện bằng các hình thức như ban hành văn bản thông báo; niêm yết tại nơi làm việc hoặc đưa tin trên Cổng thông tin điện tử của tỉnh.

Thực hiện Kế hoạch 1753/KH-UBND ngày 31/10/2013 của UBND tỉnh về việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 12/6/2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc đưa nội dung phòng, chống tham nhũng vào giảng dạy tại các cơ sở giáo dục, đào tạo trên địa bàn tỉnh Lai Châu. Năm học 2014-2015, các cơ sở giáo dục, đào tạo trên địa bàn tỉnh đã đưa vào giảng dạy, tuyên truyền các văn bản chỉ đạo về phòng ngừa tội phạm tham nhũng, Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Phòng, chống tham nhũng. Qua tổng hợp số liệu có 12 cơ sở giáo dục, đào tạo đã giảng dạy cho 298 lớp với 10.582 học viên, học sinh.  
Ngành Thanh tra đã tham mưu giúp thủ trưởng các cấp, các ngành báo cáo đánh giá kết quả triển khai, thực hiện Chỉ thị 33-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với việc kê khai, kiểm soát việc kê khai tài sản; phối hợp với Ban Nội chính Tỉnh ủy tham mưu giúp tỉnh đánh giá kết quả hoạt động của Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng chống tham nhũng. Tổ chức kiểm tra việc kê khai tài sản thu nhập tại 18 cơ quan, đơn vị; tham mưu giúp thủ trưởng các cấp, các ngành tổng hợp, báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Luật Phòng chống tham nhũng, tham mưu tổ chức thành công Hội nghị tổng kết trên phạm vi toàn tỉnh.
Tham mưu chỉ đạo, đôn đốc xử lý trách nhiệm 02 người đứng đầu cơ quan, đơn vị để xảy ra tham nhũng, trong đó 02 người đã kỷ luật với hình thức cảnh cáo, đồng thời miễn nhiệm chức vụ 01 lãnh đạo cấp phòng. Thực hiện Nghị định 158/2007/CP-NĐ của Chính phủ, các cơ quan, đơn vị đã thực hiện chuyển đổi vị trí công tác cho 125 cán bộ, công chức, viên chức trong toàn tỉnh.
Các tổ chức thanh tra đã tham mưu triển khai thanh tra, kiểm tra trách nhiệm thực hiện pháp luật phòng chống tham nhũng theo kế hoạch được phê duyệt. Qua kết luận 11 cuộc thanh tra đã thu hồi nộp ngân sách nhà nước số tiền 222,76 triệu đồng do thanh toán vượt định mức, tiêu chuẩn. Kiến nghị thủ trưởng các đơn vị chấn chỉnh, khắc phục những hạn chế, thiếu sót trong thực hiện pháp luật về phòng chống tham nhũng.
Trong năm 2015, các cơ quan tố tụng đã tiến hành truy tố, xét xử 03 vụ án liên quan đến hành vi tham nhũng (năm 2014 chuyển sang) với 07 đối tượng bị kết án, mức cao nhất là 15 năm tù và thấp nhất là 02 năm tù với tổng số tiền 2.425,2 triệu đồng với tội danh “Lạm dụng chức vụ, quyền hạn chiếm đoạt tài sản”. 
3. Thi đua đẩy mạnh cải cách hành chính

Thanh tra tỉnh và Thanh tra các huyện, thành phố đã tham mưu giúp Chủ tịch UBND cùng cấp ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh, Thanh tra huyện, thành phố theo Quy định tại Thông tư liên tịch số 03/2014/TTLT-TTCP-BNV ngày 08 tháng 9 năm 2014 của liên bộ Thanh tra Chính phủ - Bộ Nội vụ. Riêng Thanh tra tỉnh đã tham mưu cho UBND tỉnh ban hành Quyết định số 11/2015/QĐ-UBND ngày 08/5/2015 quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của Thanh tra tỉnh.
Thường xuyên nghiên cứu, xây dựng, sửa đổi bổ sung các quy chế, quy định phù hợp với quy định hiện hành, đã sửa đổi Quy chế làm việc, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế dân chủ… Đã tăng cường đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt động chỉ đạo điều hành cơ quan Thanh tra tỉnh, duy trì áp dụng phần mềm quản lý văn bản nội bộ và Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001: 2000 vào hoạt động cơ quan. 
Thanh tra tỉnh và các tổ chức thanh tra đã nghiêm túc triển khai lấy ý kiến của công chức, người lao động vào Dự thảo Bộ luật Dân sự, Bộ luật Hình sự sửa đổi; vận động công chức, người lao động tham gia cuộc thi “Tìm hiểu Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam”, cuộc thi “Tìm hiểu lịch sử, truyền thống ngành Thanh tra Việt Nam” do Thanh tra Chính phủ tổ chức, kết quả có 01 cá nhân đạt giải khuyến khích; hưởng ứng, tham gia các phong trào thi đua, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao do các cấp, các ngành phát động; vận động công chức, người lao động trong cơ quan tham gia đóng góp, ủng hộ các quỹ do các tổ chức phát động với tổng số tiền là 18,5 triệu đồng.

4. Thi đua xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch, vững mạnh
Toàn ngành Thanh tra có 25 tổ chức thanh tra với 156 công chức, người lao động, trong đó có Thanh tra tỉnh; 16 thanh tra sở, ngành; 08 thanh tra huyện, thành phố. Ngạch thanh tra: 03 Thanh tra viên chính; 77 Thanh tra viên. Thực hiện quy trình điều động, bổ nhiệm 03 lãnh đạo cấp phòng; duy trì 02 công chức học Cao cấp lý luận chính trị, 02 công chức đào tạo sau đại học và đại học. Hiệp y nhất trí điều động, bổ nhiệm và bổ nhiệm lại 03 Chánh Thanh tra cấp sở, cấp huyện; bổ nhiệm ngạch Thanh tra viên 11 công chức thanh tra và đề nghị cấp mới, đổi 14 thẻ Thanh tra cho công chức; cử 15 công chức học nghiệp vụ thanh tra tại Hà Nội (03 Thanh tra viên chính; 12 Thanh tra viên). 

Xây dựng kế hoạch và triển khai đăng ký nội dung Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chi Minh" theo chuyên đề năm 2015 gắn với việc triển khai thực hiện khắc phục những khuyết điểm, tồn tại sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo Nghị quyết Trung ương 4 khoá XI, kết quả 100% công chức và người lao động đã đăng ký việc cụ thể trong năm 2015.
Tổ chức các hoạt động hướng tới kỷ niệm 70 năm ngày truyền thống ngành Thanh tra và Đại hội thi đua yêu nước ngành Thanh tra Việt Nam lần thứ IV theo chỉ đạo, hướng dẫn của Thanh tra Chính phủ như: Giải cầu lông ngành Thanh tra Lai Châu lần thứ V, Hội thi nấu ăn, Văn nghệ hướng tới chào mừng kỷ niệm 70 năm ngày truyền thống ngành Thanh tra Việt Nam.
Thực hiện sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ, lãnh đạo Thanh tra tỉnh và các cơ quan thanh tra, các tổ chức đoàn thể như Công đoàn, Chi đoàn thanh niên, đã tổ chức quán triệt, tuyên truyền các nội dung thi đua tới toàn thể hội viên, đoàn viên tích cực tham gia các phong trào thi đua trong việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, phong trào văn hoá, văn nghệ, thể thao, xây dựng cơ quan văn hoá, phong trào lao động giỏi, lao động sáng tạo... Các cơ quan thanh tra tăng cường việc củng cố, kiện toàn, xây dựng tổ chức bộ máy trong sạch, vững mạnh, luôn là một tập thể đoàn kết, thống nhất, không có cán bộ, công chức vi phạm các quy định trong thực thi công vụ.

5. Đánh giá chung
- Kết quả đạt được: Công tác thi đua, khen thưởng đã được lãnh đạo Thanh tra tỉnh quan tâm chỉ đạo sâu sát. Đã tổ chức quán triệt, tuyên truyền đầy đủ các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng. Nhận thức của đảng viên, công chức và người lao động trong ngành về vai trò, vị trí, tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập quốc tế ngày càng được nâng cao. 
Phong trào thi đua yêu nước đã bám sát nhiệm vụ chính trị của ngành, yêu cầu quản lý nhà nước và gắn với cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"; các hoạt động được tổ chức triển khai kịp thời, toàn diện trên các lĩnh vực thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng và xây dựng ngành. Kết quả công tác thi đua, khen thưởng và phong trào thi đua yêu nước của ngành tiếp tục có nhiều chuyển biến tích cực, thực sự tạo động lực, khích lệ tinh thần phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trên các lĩnh vực công tác, góp phần giữ vững và ổn định an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, thúc đẩy kinh tế xã hội của tỉnh phát triển, phục vụ có hiệu quả Đại hội đảng các cấp, nhất là Đại hội Đảng bộ tỉnh Lai Châu lần thứ XIII.
Kết quả tham gia các Hội thi: Nấu ăn, Văn nghệ, Thể thao do Cụm thi đua số IV tổ chức tại Lạng Sơn, Đoàn Thanh tra tỉnh Lai Châu đạt giải Ba toàn đoàn; tham gia Chung kết nội dung cầu lông tại tỉnh Bà Rịa Vũng Tàu, đoàn Thanh tra tỉnh đạt 01 giải Nhất và 01 giải Ba góp phần vào thành tích chung của Cụm thi đua số IV Thanh tra Chính phủ (giải Nhì toàn quốc). 
Kết quả khen thưởng: Nhân dịp kỷ niệm 70 năm ngày truyền thống ngành Thanh tra Việt Nam Qua 08 tập thể, 16 cá nhân được Chủ tịch UBND tỉnh Lai Châu tặng Bằng khen. Tại Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Lai Châu, Thanh tra tỉnh có 01 tập thể và 02 cá nhân được Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen; tại Đại hội thi đua yêu nước ngành Thanh tra lần thứ IV Tổng Thanh tra Chính phủ tặng Bằng khen cho Thanh tra tỉnh có thành tích xuất sắc trong công tác góp phần xây dựng và phát triển ngành Thanh tra Việt Nam. Tổng Thanh tra Chính phủ tặng Bằng khen cho 03 cá nhân, 02 tập thể có thành tích xuất sắc trong công tác năm 2015. Chánh thanh tra tỉnh tặng Giấy khen cho 07 cá nhân, 01 phòng nghiệp vụ thuộc Thanh tra tỉnh; tặng Giấy khen cho 02 tập thể và 07 cá nhân thuộc thanh tra các sở, ngành, huyện, thành phố.
- Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân: Bên cạnh kết quả đạt được, công tác thi đua khen thưởng của ngành Thanh tra Lai Châu còn một số tồn tại, hạn chế cần sớm khắc phục, đó là: Việc kiểm tra, theo dõi, đôn đốc các cơ quan đơn vị trong ngành chưa thường xuyên, liên tục, trong khi cán bộ được phân công theo dõi công tác thi đua khen thưởng đều kiêm nhiệm. Việc triển khai tổ chức thực hiện các phong trào thi đua ở một số tổ chức thanh tra, một số cụm thi đua còn hình thức, chưa bám sát hướng dẫn để thực hiện; các biên pháp đổi mới phong trào thi đua chưa thực sự phát huy hiệu quả, việc thực hiện chế độ thông tin báo cáo về công tác thi đua khen thưởng chưa đầy đủ, kịp thời.
6. Bài học kinh nghiệm:

- Công tác tuyên truyền, vận động, nâng cao nhận thức của công chức, người lao động về vai trò và tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng phải được thực hiện thường xuyên, liên tục; trong đó làm tốt công tác phối hợp, tạo sự đồng thuận, thống nhất cao trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện phong trào thi đua.
- Quan tâm công tác bồi dưỡng nghiệp vụ đối với công chức làm công tác thi đua khen thưởng, nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng thi đua khen thưởng. Nội dung phong trào thi đua phải gắn liền với yêu cầu nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội của tỉnh và bám sát sự chỉ đạo của Thanh tra Chính phủ, phù hợp với yêu cầu thực tiễn của cơ quan.

- Làm tốt công tác sơ, tổng kết; khen thưởng phải thực sự khách quan, kịp thời, công tâm, khen đúng người, đúng việc; chú trọng khen chuyên đề, đột xuất để khuyến khích, động viên công chức, người lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ..

- Tăng cường sự phối hợp, sự tham gia của các tổ chức đoàn thể nhằm tạo sức mạnh tổng hợp thúc đẩy phong trào thi đua. Sự tham gia hưởng ứng tích cực vào các hoạt động phong trào thi đua sẽ làm cho phong trào thi đua trở thành phong trào sâu rộng trong toàn ngành.

II. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA NĂM 2016
1. Tiếp tục quán triệt sâu sắc Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về "Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng", Luật sửa đổi bổ sung Luật Thi đua khen thưởng năm 2013, Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 01/7/2014 quy định chi tiết thi hành Luật sửa đối, bố sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2003; Thông tư số 10/TT-TTCP ngày 27/9/2011 của Thanh tra Chính phu và các quy định công tác thi đua, khen thưởng ngành Thanh tra;

2. Tổ chức phát động và thực hiện phong trào thi đua năm 2016 gắn nhiệm vụ chính trị trên các lĩnh vực thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng theo định hướng của Thanh tra Chính phủ, chỉ đạo của thủ trưởng các cấp, các ngành, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, phục vụ có hiệu quả cuộc bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp, tiến tới bầu cử Quốc hội (khóa XIV).
3. Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác khen thưởng, trong đó chú trọng đổi mới phương pháp tổ chức phong trào thi đua, kết quả bình xét thi đua đảm bảo công khai, dân chủ, công bằng, khen thưởng đúng đối tượng; tổ chức các hoạt động, phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả. 
4. Tiếp tục quan tâm làm tốt công tác phát hiện và xây dựng các điển hình tiên tiến; lựa chọn những tập thể, cá nhân tiêu biểu trên các lĩnh vực thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng để biểu dương khen thưởng, đồng thời nhân rộng phát triển thành phong trào thi đua cho toàn ngành.
5. Tăng cường cải cách hành chính, đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI về “một số vấn đề cấp bách trong xây dựng Đảng hiện nay”. Nâng cao chất lượng thực thi công vụ, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thanh tra kỷ cương, trách nhiệm, cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư. Thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo định kỳ, đột xuất về công tác thanh tra và thi đua, khen thưởng theo quy định.

Trên đây là kết quả công tác thi đua khen thưởng năm 2015 của ngành  Thanh tra Lai Châu./.
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